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1. Vorwort

Das Kind steht im Zentrum unserer pddagogischen Arbeit

Ein Kind, dem mit Toleranz begegnet wird,
lernt Geduld.
Ein Kind, das gelobt wird,
fernt Bewertung,
Ein Kind, dus Ehriichkeit erlebt,
lernt Gerechtigkeit.
Ein Kind, dus Freundlichkeit erfdhrt,
fernt Freundschaft.
Ein Kind, dus Geborgenheit erleben darf,
lernt Vertrauen.
Ein Kind, das geliebt und umarmt wird,
lernt Liebe in dieser Welt zu empfinden.

AWO

Ennepe-Ruhr

{Dorothy Law Nolte/ 1924 — 2005)

Die AWO Schulbetreuungen stellen durch ihr bedarfsgerechtes Betreuungsangebot eine wesentliche
Unterstiitzung zur Erziehung und Bildung dar und tragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei.

Um Qualitdt gewihrleisten zu k&nnen, werden kontinuierlich unsere in Verfahrensanweisungen
festgeschriebenen Qualitdtsstandards auf ihre Aktualitdt hin gepriift, evaluiert und gegebenenfalls an
die Bedlrfnisse des Umfeldes angepasst. Unsere Einrichtung ist sowohl nach der ISO Norm 9001 in der
aktuellen Fassung, als auch nach den AWO Nermen zertifiziert. Jahrlich finden zur Oberpriifung interne
und externe Audits durch Fachleute statt, Die Konzeption unserer Einrichtung unterliegt ebenfalls
einer kontinuierlichen Weiterentwickiung. Sie wird alle 5 Jahre oder bei Bedarf aktualisiert.

Wir méichten Sie einladen, unsere Einrichtung auf den folgenden Seiten nidher kennen zu lernen,
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2. Der Auftrag der Arbeiterwohifahrt
und die gesetzlichen
Rahmenbedingungen

Ennepe-Ruhr

Auf der Grundlage des gesetzlichen Bezugsrahmens differenziert und konkretisiert sich die
pédagogische Arbeit in unseren AWO-Einrichtungen in den Schwerpunkten Solidaritdt, Toleranz,
Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

»Wir unterstiitzen Menschen, ihr Leben eigenstindig und verantwortlich zu gestalten und fordern
alternative Lebenskonzepte.”

Fur die Arbeit in unseren Schulbetreuungen bedeutet das, Kinder als eigenstandige Persténlichkeiten
ernst zu nehmen und Bildungs- und Erziehungsprozesse zu initiieren, in denen Kinder ihre Fahigkeiten
und Potentiale entfalten kiinnen,

Fiir unsere Mitarbeiter*innen besteht die Verpflichtung, die familidren Lebenszusammenhénge zu
kennen und zu verstehen, die Eltern als Partner ernst zu nehmen, als Kunden zu beteiligen und die
unterschiedlichen Lebenssituationen bei der Angebotsstruktur zu berlicksichtigen. Das schiielft eine
einseitige Orientierung an traditionellen Familienbildern aus.

LWir sind ein Mitgliederverband, der fiir eine sozial gerechte Gesellschaft kimpft und politisch
Einfluss nimmt.*”

Die Betreuungsangebote der Offenen Ganztags Schulen sind fiir die AWO ein unverzichtbarer Teil der
sozialen Infrastruktur, der zur positiven Gestaltung der Lebensbhedingungen von Familien beitrégt,
soziale Benachteiligung ausgleicht und Chancengleichheit erméglicht. Trager und Mitarbeiter*innen
sind aufgefordert, sich aktiv im Gemeinwesen und an politischen Entscheidungsprozessen auf
kommunaler Ebene, z.B. in Jugendhifeausschiissen, zu beteiligen,

Wir bieten in unseren Einrichtungen Menschen mit birgeriichem und ehrenamtlichem Engagement
die Moglichkeit, ihr Wissen und Kénnen fiir die Zukunft von Eltern und Kindern einzubringen,

2Wir férdern demokratisches und soziaies Denken und Handeln. Wir haben gesellschaftliche
Visionen.”

Wir achten die, in der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechte der Kinder.
Wir fordern Betdtigungs- und Beteiligungsrechte der Kinder und vermitteln ihnen soziale Werte und
Kompetenzen, die flir das friedliche Zusammenleben in unserer Gesellschaft erforderlich sind.

JWir sind fachlich kompetent, innovativ, verlisslich und sichern dies durch ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiter*innen, Wir bieten Dienstleistungen mit hoher Qualitdt an.”

Fir die Glaubwirdigkeit des Verbandes und seine Weiterentwicklung sind fachliches und
kompetentes Handeln der Mitarbeiter*innen unverzichtbar. Dies bedeutet, dass Kompetenzen der
Mitarbeiter*innen in unseren Einrichtungen durch interne und externe QualifikationsmaRnahmen
kontinuierlich weiterentwickelt werden.

JWir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, dkologischer und internationaler Verantwortung und
setzen uns nachhaltig fiir einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein”,
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2. Der Auftrag der Arbeiterwohlfahrt
und die gesetzlichen
Rahmenbedingungen

A0

Ennepe-Ruhr

In unseren Einrichtungen sollen Kinder unter dem Blickwinke! eines nachhaltigen Handelns iernen,
die Umwelt bzw. die Lebensqualitat kiinftiger Generationen nicht zu geféhrden.

Gesetzliche Rahmenbedingungen

RdErl. (Runderlass) 12-63 Nr.2 des Ministeriums flir Schule und Weiterbildung
Stand: 16.02.2018

Auszug
in einer offenen Ganztagsschule im Primarbereich {§ 9 Absatz 3 SchulG) nimmt ein Teil der

Schilferinnen und Schiiler an den auflerunterrichtlichen Angeboten teil. Die Anmeldung bindet fiir die
Dauer eines Schuijahres und verpflichtet in der Regel zur regeimdfligen und taglichen Teilnahme an
diesen Angeboten.
Merkmale der Ganztagsschule

s gin strukturierter Tagesablauf

* gin angemessenes Gleichgewicht von Anspannung und Entspannung

* Ruhe- und Erholungsphasen

s vielfiltige Anreize und Angebote in den Bereichen Bewegung, Kreativitdt, Spiel,
Kommunikation

e frei gestaltbare Zeiten

e Angebote zur gesunden und nachhaltigen Lebensgestaltung, u.a. zu einer gesunden
Erndhrung

s die Einbindung der Elitern sowie der Schilerfinnen an Konzeption und Durchfithrung der
Angebote

+ Unterstitzungsangebote filr Eltern, zum Beispiel zu Erziehungsfragen, der Beratung und

Mitwirkung

Offene Ganztagsschulen setzen diese Merkmale im Rahimen ihrer Ressourcen und Méglichkeiten
um,

Bearbeiter/in Freigabe Datum Seite

Moh/Geb / /_)‘ % 4 . 30.10.2023 2 von 2




3. Ziele der
padagogischen Arbeit

A0

Ennepe-Ruhr

Wir trauen den Kindern etwas zu und begegnen ihnen mit Wertschiitzung und Respelt

Haltung und Wertevermittlung

Damit sich Kinder zu miindigen, selbststindigen Persdnlichkeiten entwickeln kénnen, brauchen sie
glaubwiirdige, authentische Erwachsene, die sich ich threm Denken und Handeln ihrer Werte bewusst
sind. Dabei prigt die professionelle Nihe und Distanz einer paddagogischen Kraft maRgeblich die
Beziehung zum Kind. Neben gelebter Partizipation sind Selbstrefiexion und Empathie Voraussetzung
einer professicnellen Haltung.

Wir kennen, teilen, vermittein und vertreten das Leitbild der AWO und deren Werte.
Wir achten die Grundrechte der Kinder und begegnen ihnen empathisch und feinfiihlig.
Wir gehen respektvoll mit Kindern, Eltern und Kolleg*innen um.

Kinderschutz

in den Einrichtungen der AWOQ EN sind das Wohl und der Schutz der Kinder ein groffes Anliegen.
Basierend auf der gemeinsamen Vereinbarung nach dem § 8a SGB VI mit den Jugenddmtern des
Ennepe-Ruhr-Kreises, verpflichten wir uns, das Verfahren bei einem bestehenden Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung einzuhalten. Der sensible und professionelle Umgang mit Kindern und Eltern in
schwierigen Lebenssituationen, sowie gemeinsame Gespriche auf einer vertrauensvollen
Beziehungsebene in einer gelebten Erziehungspartnerschaft gehéren zu den Aufgaben unserer
Fachkrifte. Im Rahmen unseres Fortbildungskonzeptes werden unsere Mitarbeiter®*innen hinsichtlich
des Kinderschutzes sensibilisiert und geschult.

Inklusion
Wir verstehen Inklusion als eine der wichtigsten gesellschaftlichen Zukunftsaufgaben und als eine, den
gesamten pddagogischen Alltag prigende Grundhaltung.

Seit 2009 ist im Rahmen der UN-Behindertenrechtskonvention die Chancengieichheit fiir Menschen
mit Behinderungen in Deutschland festgeschrieben. Diese fordert unter anderem fiir Kinder mit
hesonderem Férderbedarf Zugang zu Regelschulen. Inklusion bedeutet hier, die Forderung aller
Schitler*innen, in dem jedes Kind seinen individuelien ndchsten Entwicklungsschritt gehen kann. Dies
stellt eine besondere Herausforderung an die Schulen im Unterricht aber auch im nachunterrichtlichen
Bereich dar. Wenn Inklusion gelingt, ermdglicht sie jedem*r Heranwachsenden die persénlichen
Potenziale voll auszuschdpfen und aktiver Teil der Gemeinschaft zu sein.

., Bildung” ist fiir die Arbeiterwohlfahrt ein zentrales Thema. Seit ihrer Griindung im Jahre 1919 versteht
die Arbeiterwohifahrt ,Bildung fir alle” als unverzichtbaren Beitrag zur Chancengleichheit und
Zukunftssicherung demokratischer Systeme. Bildung ist ein-Recht fiir alle Kinder — unabh&ngig von ihrer
Herkunft, ihrem kuiturellen Hintergrund, ihrer Religion, den Lebensbedingungen ihrer Eltern oder
Behinderung. Die AWO fordert gleiche Chancen zur kindlichen Bildung und Betreuung, unabhdngig von
Herkunft oder Wohnort. Ziel der Arbeit in Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt ist die Schaffung von
gleichen Voraussetzungen und damit gleichen Chancen fiir alle Kinder. Die Arbeit unserer Einrichtungen
orientiert sich deshalb an den Bedirfnissen von Kindern und ihren Familien und deren sozialem und
kulturellem Umfeld. Wir begleiten die Kinder in ihrem Entwicklungsprozess, unterstiitzen die Familien
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3. Ziele der

péddagogischen Arbeit AWO

Ennepe-Ruhr

und vermitteln den Kindern durch eine gemeinsame Bildung Werte wie Toleranz, Akzeptanz und
Einfihlungsvermogen. Mehrsprachigkeit erkennen wir als eine Kompetenz der Familie an. Individuelle
Besonderheiten werden als eine Eigenschaft von viefen wahrgenommen.

Durch eine enge Zusammenarbeit mit der Schule, einer klaren Beschilderung und Raumnutzung, einem
multiprofessionellen Team und teilweise mehrsprachiger Kommunikation, kdnnen alle Kinder einen
sicheren und Barriere armen Alltag bei uns erleben.

Interkulturelle Orientierung

In unserem Land leben Menschen unterschiedlichster Kulturen., Unsere Kinder wachsen in dieser
hunten Gesellschaft auf. Ob sie diese als bereichernd oder als stérend empfinden werden, hingt
vielfach von Erwachsenen als Vorbilder und den Erfahrungen, die sie machen dilrfen. Kinder sind
zundchst neugierig und vorurteilslos,

Interkulturelle Orientierung ist fiir die AWO ein Qualititsmerkmal in ihren Einrichtungen fiir Kinder. Fir
den Verband ist interkultureile Orientierung nicht ein Bereich der Pddagogik, sondern wird als
Querschnittsaufgabe und durchgédngiges Lernprinzip verstanden.

Der Erwerb der interkulturellen Kompetenz ist ein permanenter Prozess, der nur gelingt, wenn
Mitarbeiter*innen in den dazu notwendigen Dialog und Reflexionsprozess eintreten und sich Gber
Fortbildungen entsprechend qualifizieren,

In der Betreuung férdern wir die Teilhabe aller Kinder und Familien unabh&ngig von ihrer Herkunft. Ein
transparenter, strukturierter Alltag — sichtbar etwa durch unsere Magnetwand — bildet dabei die
Grundlage unserer Planung und Umsetzung des Alltages. Beide Punkte unterstiitzen die kulturelle
Vielfalt, Teilhabe und gegenseitiges Verstindnis, welche Kernziele interkultureller Orientierung sind.

Gender Mainstreaming

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Alltagshandeln ist in unserem alltdglichen Umgang mit
den Kindern, Eltern und Kolleg*innen von grofler Bedeutung.

Damit Madchen und Jungen eine eigene Geschlechtsidentitdt entwickeln kdnnen, sollen sie nicht
durch stereotype Sichtweisen und Zuschreibungen in ihren Erfahrungsméglichkeiten eingeschréankt
werden. Jedes Kind erfdhit bei uns, dass Madchen und Jungen alle Erfahrungsfelder in gleicher Weise
offenstehen.

Im Rahmen von Sexualerziehung, die nicht nur Aufkldrung ist, sondern alle Lebensbereiche der Kinder
in seiner Ganzheitlichkeit betrifft, vermittelt das Wissen um die eigene Kérperlichkeit den Kindern die
Méglichkelt, Wahrnehmungen und Geflihle auszudriicken. Wir unterstiitzen die Kinder im Finden und
Erkennen der eigenen identitit und stdrken das Selbstbewusstsein/Selbstwertgefih! von Médchen
und Jungen.

Jede*r soll die gleichen Mdglichkeiten haben, alle Erfahrungsfelder zu entdecken, unabhéngig vom
Geschlecht. So werden in der Betreuung stereotypische Zuschreibungen, wie z.B. Rollenbilder beim
Spiel, bei der Aufgabenverteilung und bei der Auswahl von Materialien vermieden.
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3. Ziele der

padagogischen Arbeit AWO

Ennepe-Ruhr

Partizipation
bie Kinderrechtskonvention der Vereinigten Nationen verpflichtet dazu, die Rechte der Kinder zu

achten. In der Praxis heift das, Kinder haben das Recht, in einer sicheren Umgebung ohne
Diskriminierung zu leben. Sie haben das Recht auf Ausbildung und auf Mitsprache bei Entscheidungen,
die ihr Wohlergehen betreffen. Die Mitwirkung, Mithestimmung und Mitgestaltung der Kinder filr ihre
Lebenswelt ist uns ein wichtiges Anliegen. Partizipation bedeutet Teilhabe und das Recht der Kinder
auf freie MeinungsduRerung. Bel Planungen, Entscheidungen aller sie betreffenden Angelegenheiten
berticksichtigen wir die Kinder ihrem Alter und ihrer Reife entsprechend. Wir unterstiitzen Kinder bei
irer Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung ihrer eigenen Lebenswelt.

Fur die Verfassungsorgane in der OGS werden unterschiedliche Namen gewahlt, wie Kinderparlament,
Gruppenkonferenz, OGS — Rat, Delegiertenkonferenz, Vollversammlung etc.

in diesem Gremium werden Probleme oder offene Fragen besprochen, gemeinsam nach Losungen
gesucht und MaBnahmen gemeinsam umgesetzt. Wir nehmen die Anliegen, Beschwerden und
Verbesserungsvorschidge der Kinder ernst.

Probleme und Konflikte l6sen wir nach sozialvereinbarten Regeln und stdrken die Kinder,
Kompromissldsungen mit zu tragen. Wir verpflichten uns, den Kindern Moglichkeiten zu erdfinen, ihre
Meinung frei zu duBern.

Das padagogische Konzept richtet sich weitgehend an den Bediirfnissen der Kinder aus. Wir achten das
Recht des Kindes auf Befahigung zur Gestaltung eines gelingenden Lebens. Jedes Kind hat Anspruch
auf die Ausschopfung seiner Begabungspotenziale durch eine individuelle und hinreichende Férderung.

Wir unterstiitzen die Kinder, fiir sich und fir andere Verantwortung zu Ubernehmen und filr ihr eigenes
Handeln einzustehen, Ziel ist es, die Kinder zu befihigen die sie umgebende Welt zu verstehen, sich in
ihr zurechtzufinden, ihre Rolle anzunehmen und sich den stindigen Verdnderungen anpassen zu
konnen. Es werden ihnen Aufgaben libertragen in die die Kinder stiickweise hineinwachsen, so dass sie
sich darin bewdhren und sich als wichtiges Glied in einer Gesellschaft erleben kénnen.

Wir schaffen den Rahmen, dass Kinder Spielpartner in unterschiedlichen Altersstufen finden. Wir
hegleiten und unterstiitzen die Kinder in ihrem Spiel, indem wir ihre Spielbediirfnisse ernst nehmen,
die Eigeninitiative starken und gemeinschaftliches Handeln férdern, Wir unterstiitzen das Lernen, auch
durch die Anregung von groReren Kindern, Wir stdrken das Verantwortungsbewusstsein der Kinder. Sie
erlernen praktische Fahigkeiten im Umgang mit anderen Kindern oder Erwachsenen, lernen Riicksicht
zu nehmen und ihre Bedlirfnisse hinten an zu stellen, werden selbst geachtet und kdnnen anderen
Achtung entgegenbringen. Wir bieten den Kindern Mdglichkeiten zum Forschen und Erproben threr
Fahigkeften, auch wenn dabei Larm, Unruhe und Unordnung entsteht. Kinder dirfen Fehler machen,
die sie seibst korrigieren kénnen.

Wir schaffen flr die Kinder eine verlassliche, vorhersehbare Tagesstruktur, um ein Geflihl von
Sicherheit und Schutz zu férdern. Die padagogischen Krafte und Kooperationspariner sind bestrebt,
aus ihren Einrichtungen einen Ort der Geborgenheit zu machen, in dem Kinder soziale Erfahrungen
aller Art machen kbnnen und nach besten Krdften gefordert werden,

Durch unser Kinderparlament, der monatiich seine Sitzung hat, kénnen die Kinder partizipativ an der
Gestaltung der OGS, dem Mittagessen oder z.B. der Spiele und Materialien mitentscheiden.
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4. Die Einrichtung stellt
sich vor

AWO

Ennepe-Ruhr

Teamstruktur und Kooperation

Das Team der offenen Ganztagsschule setzt sich aus einer Einrichtungsleitung, ihrer
Abwesenheitsvertretung, pidagogischen Fachkrafte, Frganzungskriften und Ubungsleiter*innen
zusammen. Fine enge und kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem schulischen Personal,
inshesondere der Schulleitung und den Lehrer®innen, bildet eine zentrale Grundiage unserer
pddagogischen Arbelt. In regelmaRigen Dreiklangen mit der Schulsozialarbeiterin, der Schulleitung,
der Leitung des Kindertreffs und der Einrichtungsleitung gelingt es uns, die Kinder individuell und
ganzheitlich zu begleiten. Die Zusammenarbeit ermoglicht eine abgestimmte Begleitung der Kinder
{iber den schulischen Rahmen hinaus und stirkt die Vernetzung im Sozialraum. So schaffen wir eine
verbindende  Struktur, die den  Kindern  Sicherheit, Orientierung und  vielfdltige
Entwicklungsmaoglichkeiten bietet.

Lage und Zusammenarbeit im Sozialraum

Die Offene Ganztagsschule befindet sich in einem Wohngebiet mit Gberwiegend {mehrgeschossigen)
Mehrfamilienhdusern. Die soziale Struktur im Umfeld ist entsprechend vielfdltig und spiegelt sich
auch in der Zusammensetzung unser Kindergruppe wieder,

Die verkehrstechnische Anbindung wird durch eine nahelegende Bushaltestelle sichergestelit. Im
fullaufigen Umfeld befinden sich auBerdem ein 6ffentlicher Spieiplatz, ein Wald sowie ein Freibad,
die im Rahmen unserer padagogischen Arbeit regelmafig in das Angebot einbezogen werden kdnnen.
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5. So erreichen Sie uns

AWQ Schulbetreuung OGS Hillbergschule

Hillbergweg 31
58454 Witten

Einrichtungsleitung
Telefon
E- Mail

Stadtische Ganztagsgrundschuie

Schulleitung
Sekretariat

Telefon
E- Mali

Nicole Biiitmann
02302- 581 5509
schulbetreuung.huellbergschule@awo-en.de

Kevin Mréz
Sabrina Wilshaus

(02302- 581 5500
huellbergschule@schule-witten.de

Koordinationshiiro Schulbetreuung & Kindertreffs

Mittelstr. 17
58285 Gevelsherg

Abteilungsleitung
Telefon
E- Mail

Stellv. Abteilungsleitung &
Fachberatung

Telefon

E- Mail

Sachbearheitung
Telefon
E- Mail

Fachberatung

Telefon
£- Mail

QM- Belange

Petra Hartmann
02332 91098 201
kids@awo-en.de

Leonie Doppelbauer
02332 91098 202
feonie.doppelbaver@awo-en.de

Daniela Haupt, Steffi Hain, Josephine Albertz
02332 81098 200
sachbearbeitung.kids@awo-en.de

Andrea Albertz- Stobbe, Keily Bieberschulte
02332 91098 - 204, - 203
andrea.albertz-stohbe@awo-en.de,
kefly.bieberschulte@awo-en.de

Leonie Doppelbauer
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6. Aufgaben der padagogisch
tatigen Krafte AWO

_ Ennepe-Ruhr

Bildungsauftrag

Ein wesentliches Merkmal der Offenen Ganztagsschule ist thr Bildungsauftrag, um Chancengleichheit
fir alle Kinder und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Eltern zu realisieren. Die tagliche
piadagogische Arbeit findet sich in den Bereichen Bildung, Erziehung und Betreuung wieder, Die in
den Bildungsgrundsitzen NRW festgelegten 10 Bildungshereiche finden sowohi im Schulalltag als
auch in der im nachunterrichtlichen Bereich der OGS Ber{icksichtigung. Die Férderung der Kinder
findet im emotionalen, kognitiven, sozialen und motorischen Bereich statt. Hier wird das Kind
ganzheitlich betrachtet und auf seine individuellen Starken und Ressourcen geachtet. Mit der
verldsslichen Gestaltung der Tagesstruktur, mit ausreichend Freirdumen und der Gestaltung der
Raumlichkeiten und des Angebotes die bedarfsgerecht sind, wird das Interesse der Kinder an den
Bildungsprozessen wachgehalten. Orientiert an der Freude und dem Spaf der Kinder, Dinge zu
entdecken und erforschen, vermitteln wir altersangemessene und situationsbezogene
Grungdgkenntnisse und Fertigkeiten.

Sprache ist der Schliissel zu gleichen Bildungschancen und zur Integration fiir alle Kinder. Kinder
erlernen Sprache in anregungsreichen Situationen inmitten ihrer Lebens- und Erfahrungswelt. Durch
die Sprache kénnen Kinder Gedanken und Gefiihle zum Ausdruck bringen, Erlebnisse verarbeiten,
Erfahrungen austauschen, Wiinsche kundtun, Zusammenhange verstehen und Handlungen planen.
Wir vermitteln Sprache, indem wir den Kindern aktiv und interessiert zuh&ren und ihnen sprachliche
Vorbilder sind. Durch tégliche Angebote und Aufgreifen von Situationen des taglichen Miteinanders
geben wir den Kindern den Raum, Sprache zu erleben und zu erproben, den Wortschatz zu
vergroRern und die Grammatik zu festigen.

Ziel der Betreuung ist es, Kinder in ihrer persénlichen, sozialen und schulischen Entwicklung zu
unterstiitzen. In einem verldsslichen Rahmen werden Hausaufgabenbetreuung, Freizeitangebote
sowie kreative, sportliche und kultureile Aktivitdten miteinander verkniipft.

Dabei steht die  Entwicklung  von  Seibststindigkeit,  Teamfihigkeit und  das
Verantwortungsbewusstsein im Mittelpunkt,

Die Betreuung versteht sich als Ergdnzung schulischer Bildung. Dies erfolgt u.a. durch die enge
Zusammenarbeit mit Lehrkraften und Eltern.

Sie schafft damit eine ganzheitliche Lern- und Lebenswelt, in der Kinder sich entfalten und ihre
Potenziale entdecken konnen.

Lernzeit

Die Betreuung der Llernzeit ist ein wesentlicher Bestandteil des Aufgabenbereiches der
padagogischen Krifte der offenen Ganztagsschule. Wir unterstlitzen in enger Kooperation mit den
Lehrkriften die Kinder so, dass sie eigenverantwortlich und konzentriert ihre Hausaufgaben in der fiir
ihren Jahrgang vorgegebenen Zeit erledigen kdnnen. Hierzu werden die Kinder zu Beginn des
Schuljahres verschiedenen Lerngruppen und Mitarbeiter*innen/Lehrer*innen zugeordnet. Die
Lernzeit findet in einem dafiir vorgesehenen Raum statt. Hier sorgen die Mitarbeiter*innen fiir eine
ruhige Arbeitsatmosphire und unterstlitzen die Kinder, die Hilfe benttigen im Rahmen der
Moglichkeiten. Bei nicht volistindig erfliliten Hausaufgaben erhalten die Eltern und die Lehrer*innen
eine schriftliche Rilckmeldung. Bei Bedarf wird mit den Kindern, Lehrer*innen und Eltern ein
Gesprdch ilber das Arbeits- und Lernverhalten geftihrt.
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6. Aufgaben der pidagogisch :
tatigen Krafte AWO

Ennepe-Ruhr

Zusitzlich werden einige Klassen widhrend der Lernzeiten durch Schulbegleitungen im
Infrastrukturmodell unterstiitzt. Diese Schulbegleitungen sind Teil des pddagogischen Teams und
leisten elnen wertvollen Beitrag zur individuellen Férderung der Kinder, Sie stehen insbesondere
Schiller*innen mit erhéhtem Unterstlitzungsbedarf zur Seite, unterstlitzen sie bei der Entwickiung
von threr Selbststindigkeit und begleiten sie bei der Bearbeitung der Aufgaben.

Ziele der Lernzeiten:
- Forderung der Setbststandigkeit und Eigenverantwortung beim Lernen
- Vertiefung und Festigung von Unterrichtsinhalten
- Entwicklung von Arbeitsstrategien und Zeitmanagement
- Individuelle Férderung durch Arbeiten am eigenen Lernplan
- Reflexion des eigenen Lern- und Arheitsverhaltens
- Kooperation zwischen Kindern, pddagogischem Personal, Lehrkrédften und Eitern

Der Piadagogische Mittagstisch

Fine ausgewopgene Hauptmahlzeit ist im Tagesablauf fest verankert. Die Essenssituation wird zur
Forderung der Selbstindigkeit und flir Gesprache mit den Kindern genutzt. Als ,soziale Lernsituation”
wollen wir dabei eine Atmosphiire gestalten, die von den Kindern als angenehm und mit Spaf
verbunden erlebt werden kann. Wir vermitteln eine altersgeméRe ,Esskultur”, wie z.B, den Umgang
mit Besteck, selbstindiges Auffillen und EingieRen und Anleitung zur Hygiene. Gemeinsam mit den
Kindern werden Tischregeln vereinbart. Die Kinder werden nach ihren Wiinschen hinsichtlich des
Essens befragt und ihre Meinung wird beriicksichtigt. Kulturelle Erndhrungsformen fiir einzelne
Kinder wie auch didtische oder vegetarische Erndhrung werden mit den Eltern abgesprochen. Es
werden Getranke angeboten und kénnen von den Kindern zu sich genommen werden.

fn der OGS an der Hillbergschule entscheidet das Kinderparlament in einem Mehrheitsbeschiuss,
welches Mittagessen bestellt wird.

Das offene Mittagessen findet tdglich im Zeltraum von 12:00- 14:15 Uhr statt, Innerhalb dieses
Zeitfensters kénnen die Kinder selbst entscheiden, wann sie essen méchten. Die Kinder holen sich ihy
Essen eigenstdndig an der Essensausgabe bei einer Betreuungsperson oder der Kiichenkraft ab. Es
besteht freie Platzwahl. Nach dem Essen rdumen die Kinder ihr Geschirr selbststdndig ab und
hinterlassen ihren Platz sauber. Zusétzlich wird Wasser und gelegentlich kalter {(zuckerfreier) Tee
angeboten.

Zur QOrganisation nutzen wird ein Magnetsystem: Jedes Kind besitzt eihen Magneten mit seinem
Namen. Dieser wird bei der Essenausgabe abgegeben, um nachvollzuziehen zu kinnen, welche
Kinder bereits gegessen haben und welche noch essen diirfen.

Durch das offene Mittagskonzept férdern wir:
- Selhststandigkeit (Essen abholen, Platz aussuchen, abrdumen)
- Eigenverantwortung (Wann esse ich?}
- Demokratieverstidndnis {Kinderparlament entscheidet mit}
- Soziale Kompetenzen (freie Platzwahl, die fordert den Austausch und das Miteinander)
- Gesundheitshewusstsein {Kinder lernen durch ein ausgewogenes Mittagsangebol sich
vielfiltig zu erndhren) '
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7. Pddagogische Grundlagen

A0

s, Ennepe-Ruhr

Wir berlicksichtigen in den Angeboten und im alltdglichen Leben und Spiel mit den Kindern die 10
Bildungshereiche, die in den Bildungsgrundsitzen NRW fiir Kinder von 0 — 10 Jahren festgelegt sind:

Bewegung

Kérper, Gesundheit und Erndhrung
Sprache und Kommunikation

Soziale und (inter-}kuiturelle Bildung
Musisch-dsthetische Bildung

Religion und Ethik

Mathematische Bildung
Naturwissenschaftlich-technische Bildung
. Okologische Bildung

10, Medien

RN R W e

Die Bildungshereiche werden im Schuialltag der Hiilibergschule umfassend abgedeckt und sind durch
die Rhythmisierung mit der Betreuung oft automatisch und ganzheitlich in den Tagesablauf
integriert.

1. Bewegung
Bewegung ist ein Grundbedirfnis eines jeden Kindes und fordert sowohl seine kirpertiche als auch

seine kognitive Entwicklung. So werden unter anderem die Sprachentwicklung und das
mathematische Grundverstdndnis durch Bewegungserlebnisse positiv unterstiitzt.

Unser Schulmotto ,Gemeinsam in Bewegung® wird in unterschiedlichsten Bereichen umgesetzt: Sei
es beim Freispiel auf dem Schulhof oder in der Turnhalle, innerhalb von Angeboten (angeleitete
Spiele, Sportangeboten, freies Tanzen, Waldspazierginge, usw.) oder beim FEX- Training {(FEX Spiele
fordern spielerische Flexibilitdt, die Aufmerksamkeit und die Konzentration. Sie verbinden Lernspaf3
mit gezieltem Training der exekutiven Funktionen im Kindesalter)

2. Kérper, Gesundheit und Erndhrung

Kérperliches und seelisches Wohibefinden ist ein Grundrecht von Kindern und eine grundlegende
Voraussetzung flir ihre Entwicklung und Bildung. K&rperwahrnehmung, das Wahrmehmen
unterschiedlicher Befindlichkeiten und das Erieben von Selbstwirksamkeit sind wichtige Erfahrungen
fur jedes Kind.

Das Thema Koérper und Sexualitat ist Bestandteil des sozialen und alltdglichen Lernens.

Zudem werden in Angeboten und Projekten zum Thema Kbrper und Gesundheit Voraussetzungen fiir
einen gesunden Umgang mit dem eigenen Kérper ermdéglicht.

Ausgewogene und vollwertige Erndhrung hat einen entscheidenden Einfluss auf die kérperliche und
geistige Entwicklung. Die gemeinsame Einnahme der Mahlzeiten ermdglicht den Kindern zudem das
Erlernen von ,Esskultur” und ein gutes Sozialverhatlten.

Wir achten darauf, dass wir zu dem Mittagessen taglich frisches Obst oder Gemilise anbieten, damit
die Kinder eine ausgewogene Mahlzeit erhalten. Auch von groBer Bedeutung spielt die Moglichkeit,
dass die Kinder jeden Tag draufien spielen kénnen.
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7. Pddagogische Grundlagen

3, Sprache und Kommunikation

Sprache ist das zentrale Mittel fiir Menschen, Beziehungen zu ihrer Umwelt aufzunehmen.

Sie ist der Schliissel zu gleichen Bildungschancen und zur Integration fiir alle Kinder. Die
Wertschitzung der natiirlichen Mehrsprachigkeit ist ein wichtiger Bestandteil der Sprachentwicklung.
Kindern grundlegende Voraussetzungen. Die Unterstltzung der Sprachentwicklung stellt eine
zentrale Bildungsaufgabe des pddagogischen Alltags dar,

Wir achten auf eine héfliche und respektvolle Kommunikation miteinander. Wir unterstiitzen die
Kinder dabei, Streitigkeiten selbststandig, verbal zu 1&sen und geben ihnen Raum sich mitzutellen.

4. Soziale und {inter-}kulturelle Bildung

Der Alltag der Offenen Ganztagsschule ist geprdgt von einem Miteinander von Kindern und
Erwachsenen unterschiedlicher sozialer Herkunft und Kultur. Interkulturelle Piddagogik ist eine
Querschnittsaufgabe des péddagogischen Alltags.

Die Bildung von Selbstvertrauen, das Eintreten flr eigene Interessen aber auch die
Auselnandersetzung und Abstimmung mit anderen sind Grundlagen flUr soziale Erfahrungen wie
Freundschaft, Gemeinschaft und Solidaritdt. Sich als Teil einer Gemeinschaft zu sehen und im
Rahmen von Partizipation demokratische Prinzipien zu erlernen sind elementare Bildungsziele, die
durch das Erleben sozialer Beziehungen und das Vorhild einer respekivollen, empathischen und
interessierten Haltung der Mitarbeitenden erlernt werden,

Unser Anliegen ist es, die Kinder dabei anzuleiten, Konflikte selbststandig zu i&sen. Kinder dilrfen
Konflikte selbststandig 16sen. Das padagogische Personal unterstiitzt die Kinder dabei, wenn Bedarf
besteht, Wir nehmen uns die Zeit, dieses Anliegen in der Gruppe zu besprechen und unterstitzen die
Kinder bei der seibststandigen Lisungsfindung.

5. Musisch-dsthetische Bildung

Asthetische Bildung beriihrt alle Bereiche des Alltags und geht Gber den musisch-kiinstlerischen
Bereich hinaus. Vielmehr sind alle Bereiche, die Sinneserfahrungen und Ausdrucksformen
ermoglichen fir die Entwicklung der Kinder von groRer Bedeutung. Im OGS-Alltag zdhlen hierzu
insbesondere das nicht angeleitete Spiel, verschiedene Formen der Gestaltung, Bewegung,
Rollenspiel, Musik, Tanz und Singen. Hierbei sind die Férderung von Wahrnehmungs-, Erkenntnis-
und Selbstbildungsprozessen von zentraler Bedeutung.

Angebote wie ,Entspannung im Ruheraum®”, in dem leise Musik oder eine Traumreise durchgefiihrt
wird oder Party auf dem Schulhof mit z.B. Stopptanzen werden regelmaRig und nach Bedarf
angeboten.

6. Religion und Ethik
Der Bereich der religitsen Bildung wird im schulischen Bereich in konfessionell orientiertem
Religionsunterricht inhaltlich aufgegriffen.
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7. Padagogische Grundlagen AWO

Ennepe-Ruhr

im Rahmen des OGS-Alltags stehen die Wertevermittlung und die Wahrnehmung und Anerkennung
der Vielfalt der Kulturen im Vordergrund. Beispielsweise sind das Kennenlernen der verschiedenen
religitsen Feste und Brduche, Lieder, Traditionen und Zeiten im Jahreskreis eine Form des
Kennenlernens und Miteinanders in unseren Einrichtungen.

Ein neu installierter Jahreszeitentisch mit weltoffenen Festlichkeiten wurde installiert, so werden
unterschiedliche Feiertage thematisiert, aber auch Jahreszeiten typische Angebote.,

7. Mathematische Bildung

Die Welt steckt voller Mathematik.

Kinder erlernen Mathematik spielerisch in ihrem Alltag durch das Entdecken von Mustern und
Symmetrien, Regelmiligkeiten und Ordnungen, das Messen von verschiedenen Materialien und der
Zelt und das Erfahren von rdumlichen Dimensionen.

An der natlrlichen Neugier des Kindes mit seinem Forschungs- und Experimentierwunsch anzusetzen
unterstiitzt eine gelingende ganzheitliche mathematische Bildung,

Um die mathematische Bildung in den OGS Alltag einzubinden, werden z.B. Legosteine beim Bauen
abgezidhlt, Gesellschaftsspiele wie UNO oder Qwirkle gespielt oder wahrend der Back AG das
schitzen und abwiegen von Zutaten. Diese Formen der ,spielerischen Mathematik” sind fester
Bestandteil unserer Arbeit,

8. Naturwissenschaftlich- technische Bildung

Kinder sind von Natur aus sehr wissensdurstig und versuchen {iber Fragen und Ausprobieren ihre
Umwelt zu verstehen. Sie beobachten, was passiert, entwickeln spielerisch weitere Schritte und
ideen, die sie umsetzen und entwickeln hieraus neue Erkenntnisse. So eigenen sich Kinder in einem
Selbstbildungsprozess die Welt an.

in diesemn Bildungsfeld ist es fir die Kinder von groBer Bedeutung, dass sie von Erwachsenen
begleitet werden, die sich gemeinsam mit den Kindern auf forschendes Lernen einlassen und ihnen
die Mbglichkeit bieten zu Jernen mit einfachen Werkzeugen und Werkstoffen umzugehen.

Primir wird in der Betreuung die AG — Programmieren angeboten, lahreszeitenabhéngige Angebote.

9, Okologische Bildung

Die Vermittlung eines achtsamen und nachhaltigen Umgangs mit natlrlichen Ressourcen steht im
Mittelpunkt der Skologischen Bildung. Die Kinder erlernen altersentsprechend Verantwortung fir
sich, fiir ihr Handeln und den Umgang mit der Natur und Umwelt zu {ibernehmen.

Die Schule nimmer an dem Projekt ,Zukunftswerkstatt” teil, wesentlicher Bestandteil ist die
LMilitrennung und Miillvermeidung”. Dieses Projekt ist in alle Rdumen, durch 2.B. die Milleimer
sichtbar und wird von allen gelebt. Die OGS beteiligt sich aktiv daran. Auch die Wurmkisten im
Schulgarten werden, vor allem in den Ferien, von der OGS betreut und gereinigt.
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10. Medien

7. Pddagogische Grundlagen

AWO

Ennepe-Ruhr

In der Lebenswelt der Kinder ist der Zugang zu verschiedensten Medien selbstverstdndlich.

Medienpidagogische Arbeit

bedeutet den Kindern ausgleichende Medienerfahrungen zu

ermoglichen. Das Kennenlernen der ,neuen” und der traditionellen Medien, sowie Moglichkeiten der
Nutzung aber auch des kreativen Umgangs. Also den Kindern Erfahrungen im Umgang und in der
kritischen Reflexion von Medienformen und -inhalten zu erméglichen, die sie in ihren sozialen
Kontexten nicht machen kénnen,

Hierzu bieten wird den Kindern, unter Anleitung, die Arbeit mit Tablets an. Diese werden fiir den
schufischen Bereich {Lernzeit) genutzt oder fiir die AG ,Programmieren”.
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8. Tagesablauf AWO

Ennepe-Ruhr

Begriifung und Anmeldung der Kinder,
Ab 12Uhr Spiel- und Kreativzeit

(Anmeldung jeweils um 12 Uhr, 12:45 Uhr und 13:30 Uhr)

Offenes Mittagessen
12:00 - 14.15 Uhr

Lernzeithetreuung
13.30 — 15.00 Uhr

E-Kiassen: 13:30 bis 14:00 Uhr
W-Klassen: 14:15 — 15:00 Uhr

dienstags: ALLE von 14,15 — 15:00 Uhr

Besuch einer AG
14,00 — 16,00 Uhr Freispiel/ Nicht angeleitetes Spiel

Bel Teilnahme einer AG werden die Hausaufgaben Zuhause
erledigt.

ferien und bewegliche Ferientage

Siehe jahresaktueller Plan
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9. Raumkaonzept —~ Raumnutzung

Raumausstattung und Spielmaterial AWO

Ennepe-Rubir

In der Offenen Ganztagsschule stehen den Kindern verschiedene Funktionsrdume zur Verflgung, die
gezielt auf unterschiedliche Interessen und Bed(rfnisse ausgerichtet sind. Diese Rdume bieten den
Kindern vielfiltige Méglichkeiten zur freien Entfaltung, zum Ausprobieren und zum selbstbestimmten
Spielen. Die Nutzung der Rdume erfolgt individuell und orientiert sich an den Interessen der Kinder,
der Gruppengroise sowie wetterbedingten Gegebenheiten. So wird eine flexible und bedarfsgerechte
Gestaltung des Betreuungsalltages ermoglicht.

1. Kunst- und Kreativraum
Dieser Raum ist der erste Multifunktionsraum, hier wird gebastelt, musiziert und gespielt. £in
groler Teppich und Sitzmoglichkeiten laden dazu ein.
Die Forderung von Kreativitdt, Feinmotorik und Ausdrucksféhigkeit stehen im Vordergrund.,

2. Sporthalle
Je nach Interessen und Bedrfnissen der Kinder, finden hier Freispiel oder angeieitete
Bewegungsspiele statt. Mehrmals die Woche nutzen wir die Halle, eingeteilt in E- und W-
Klassen. Die Kinder kinnen unterschiedliche Materiatien wie 2.B. Seile, Bille, Federbille oder
Tiicher benutzen und sich gemeinsam bewegen.
Die Bewegungsfreude steht dabei im Fokus.

3. Biicherei
Diese wird vor allem dienstags genutzt. Eltern und Schulbegleitungen unterstiitzen das Team,
in dem sie die Bicherei 6ffnen.
Die Kinder kdnnen sich dort zum Lesen zuriickziehen. Bequeme Sitzpolster und zwei Ebenen
laden zum Verweilen ein.
Die Biicherei hat eine grofe Auswahl flir Kinder im Grundschulalter, in unterschiedlichen
Lesestufen. Die Blicher kénnen ausgeliehen werden,
Die F&rderung der Sprach- und Lesekompetenzen steht hier im Fokus.

4. Ruheraum
Ein Raum der zur Entspannung einlddt.
Ein Rilckzugsort der mit Liegematten, CD-Player und kleinen Lichtern ausgestattet ist.
Dort werden Entspannungsreisen gemacht, Horspiele gehdrt oder sich leise unterhalten.
Wir kbnnen den Kindern die Moglichkeit geben, sich zuriickzuziehen und sich einen Moment
zu entspannen.
In diesem Raum kénnen wir die Konzentration und Entspannung férdern.

5. Splelraum {(Mensa 2)
Dieser Raum wird in den Stofzeiten als Mensa genutzt.
Davor und danach kinnen die Kinder mit unterschiedlichen Bausteinen, Brett- und
Kartenspielen, Mal- und Bastelmaterialien, Autos und Barbies, sich kreativ austohen,
Mehrere Sitzmdglichkeiten an den Tischen und auf dem Teppich laden dazu ein.
Hier wird das gemeinsame Spielen angeregt, die Kinder erzahlen sich vom Tag und kénnen
sich kreativ entfalten,
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9. Raumkonzept — Raumnutzung
Raumausstattung und Spielmaterial AWO

Ennepe-Ruhr

6. Kindertreff

Chberhalb des Schulhofes steht ein kleines Gebiude in dem der Kindertreff (montags- freitags
von 15-18 Uhr) stattfindet.

Diesen Raum kénnen wir bis 14:45 Uhr nutzen.

in den Raumlichkeiten des Kindertreffs stehen, eine Puppenecke, Gesellschaftsspiele und
Bastelmaterialien zu Verfilgung. Hier sind dem Freispiel keine Grenzen gesetzt,

7. Biiro
Im Moment ist das Biiro im ,Erste- Hilfe-Raum®” der Schule untergebracht,
Hier finden neben Biroarbeiten auch Personal-, Kinder- und Elterngespriche statt.

8. Mensal
In der Hauptmensa, mit direktem Zugang zur Kiiche, wird das Mittagessen ausgegeben. Hier
£ssen die Kinder gemeinsam.
Gemeinsame Mahlzeiten mit den Freunden, férdern die Selbststdndigkelt, die Esskultur und
das Einhalten von Ritualen.
n der Mensa befinden sich zudem Whiteboards mit allen, flr die Kinder wichtigen
Informationen.

9. Schulhof
Der Schulhof ist ein groRes baumumsiumtes Geldinde mit einem Fu3ballfeld, einem
Klettergeriist, Reckstangen und einer Wiese mit Sandkasten, Spieihdusern und Rutsche.
Dieser Schulhof hietet viel Platz fUr Bewegung, Spiel und Begegnungen an der frischen Luft
und ist ein guter Ausgleich zum Schulalitag im Gebéude.
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10. Unsere Schwerpunkte /
Das zeichnet unsere Einrichtung aus

A0

Ennepe-Ruhr

Jedes Kind ist gin Individuum!”
Ziel unserer pddagogischen Arbeit ist es, jedes Kind entsprechend seines Entwicklungsstandes
individuelt zu begleiten und zu férdern.
Wir schaffen einen geschiltzten Rahmen, in dem Kinder ihre Umwelt eigensténdig entdecken und
erproben kénnen. Dabei bieten wir grotmégliche Freirdume innerhalb klar definierter Grenzen.
Dies fordert die Selbststandigkeit, das Selbstvertrauen und die sozialen Kompetenzen der Kinder.

Unser Team setzt sich aus jungen Fach- und Ergdnzungskraften mit unterschiedlichen beruflichen
Hintergriinden und Interessen zusammen.

Diese Vielfalt ermbglicht einen flexiblen und bedarfsgerechten Einsatz im Alltag, Das Team zeichnet
sich durch eine hohe Motivation, Anpassungsfdhigkeit und eine konstruktive Arbeitsatmosphére aus.
Das Leitmotiv der Schule ,Gemeinsam in Bewegung” prigt unsere tdgliche Arbeit. Es steht fiir eine
kooperative und i8sungsorientierte Herangehensweise im Team.

Entscheidungen werden gemeinsam getroffen, Probleme sachlich analysiert und im Dialog
bearbeitet.

Kritik wird sachlich und respektvoll geduBert. Die Anliegen und Perspektiven alle Beteiligten finden
Beachtung. Eine klare Kommunikation und Verlasslichkeit bilden die Grundlage unserer
Zusammenarbeit,

Weitere wichtige Schwerpunkte unserer Arbeit, in Anlehnung der Qualitdtsmerkmale der Stadt
Witten, sind:

- Einhaltung des Kinderschutzes

- Kommunikation und Koaperation auf AugenhGhe

- Elternarbelt, sei es Gesprdchen oder durch Beteiligung an Aktionen

- Inklusion, jedes Kind ist in der Betreuung willkemmen

- Partizipation um Selbstwirksamleit zu férdern

- Soziale Kompetenzen der Kinder stdrken

- Gleichberechtigung

- Fairness

Bearbeiter/in Freigabe Stand Kapitel Seite

Bi/Dop (S e 12.09.2025 1




11. Zusammenarbeit mit
Erziehungsberechtigten und
Elternmitwirkung

AWNO

Ennepe-Ruhr

Die transparente Darstellung der inhaltlichen und péddagogischen Arbeit unserer Offenen
Ganztagsschulen ist  Grundvoraussetzung flir eine gute Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten. Diese partnerschaftliche Zusammenarbeit basiert auf einer wertschidtzenden,
vertrauensvollen Atmosphdre und findet auf verschiedenen Ebenen statt. Wir schaffen die
Rahmenbedingungen dafilr, dass Eltern sich angenommen und in unseren Betreuungseinrichtungen
wohi fiihlen (z.B. Raum und Zeit flir Gespriche). Wir gehen aktiv auf die Eltern zu und motivieren diese
zur Zusammenarbeil. Der Kontakt und der Austausch mit den Eltern orientieren sich an den
Bedirfnissen, Interessen und Gegebenheiten vor Ort.

Elternrat

Alle Erziehungsberechtigten der OGS hilden die Elternversammlung. Diese hat das Recht, von den
pddagogisch tatigen Kraften und gegebenenfalls vom Trager lber alle Angelegenheiten, die die
Einrichtung betreffen, Auskunft zu erhalten. AuRerdem wihlt die Elternversammlung zu Beginn des
neuen Schuljahres, wenn moglich bis zum 10. Oktober des Jahres, den Elternrat. Es werden ein*e
Elternvertreter®in und ein*e Stelivertreter*in gewihlt, Auf Wunsch kénnen auch mehr als zwei
Erziehungsberechtigte den Elternrat bilden.

Der Elternrat stelit das Bindeglied zwischen den Eltern, den pidagogisch titigen Kréften der OGS und
dem Trager dar. Zudem fordert und belebt er die Zusammenarbeit aller Beteiligten.

Der Elternrat kann Grundsdtze der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die sich in der Konzeption
wiederfinden mitberaten. Die Mitarbeit an der Konzeption der AWO Schulbetreuung durch die Eltern,
im Rahmen durchfiihrbarer Vorschidge oder konstruktiver Kritik, ist erwiinscht,

innerhalb von vier Wochen nach der Wah!, findet das erste Treffen statt. Die sogenannte
Elternratssitzung findet 2-mal im Jahr statt und dient zum Austausch der Elternseite und der
Betreuung, Gemeinsam wird auf Wiinsche und ideen eingegangen.

Elterngespriche

Gespriche zwischen den OGS Mitarbeiter*innen und den Erziehungsherechtigten finden in
verschieden Formen statt, Zum einen gehéren , TUr- und Angel- Gespriache” zu dem 0GS-Alltag. Sowoh!
von Seiten der Erziehungsberechtigten als auch von Seiten der Mitarbeiter®*innen der AWO
Schulbetreuung kdnnen Gespriche terminiert werden, Diese ermdglichen einen intensiveren
Austausch in einer ungestdrten Atmosphiare.

Auch Elternsprechtage werden in einigen Einrichtungen der AWO Schulbetreuung angeboten.

Inhalte dieser Angebote kdnnen die Information Gber die Arbeit in der Einrichtung sein oder der
padagogische Austausch {ber das Kind, bis hin zu einer gezielten Beratung und Unterstiitzung der
Eltern.

Hospitationen
Die Eltern kénnen einen Tagesablauf miterleben und so einen Einblick in die tagliche

Arbeit einer OGS — Betreuung gewinnen,
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11, Zusammenarbeit mit

Erziehungsberechtigten und AWO

Elternmitwirkung Ennepe-Ruhr

Kundenzufriedenheit

Wir stellen den Eltern die Ziele und Umsetzung der pédagogischen Arbeit unserer
Betreuungseinrichtungen vor, Die Konzeption kann von den Erziehungsherechtigten in der OGS
eingesehen werden. Alle wichtigen Informationen, wie SchileRungszeiten, Termine u.d., werden den
Eltern frithzeitig mitgeteilt.

Ein Elternfragebogen, der jdhrlich an alle Erziehungsberechtigten verteitt wird, gibt den
Erziehungsberechtigten die Moglichkeit Riickmeldungen zu lhrer Zufriedenheit geben.

Eiternabende und -nachmittage, Ausfilige und Feste

Gemeinsame Aktivitdten fordern das Miteinander von Kindern, Eltern und Mitarbeiter*innen.
Diese werden min. 14 Tage vorher angekiindigt.

Z.B. bieten wir guartalsweise einen , Eltern- Spiele- Nachmittag” an, hier zeigen und gestalten die
Kinder einen OGS Nachmittag fiir die Eltern.
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12. Kooperation mit der Schule

A0

Ennepe-Ruhr

Fine gute Kooperation und Vernetzung mit der Schule ist eine Grundvoraussetzung fir die Arbeit in
unseren Betreuungseinrichtungen,

Durch unser System des rhythmisierten Ganztages, ist eine enge Zusammenarbeit unter den Kollegen
und Kolleginnen der Schule und der OGS unumgénglich und sehr gewiinscht,

Die Einrichtungsleitung und ihre Abwesenheitsvertretung tauschen sich im Dreiklang mit der
Schulteitung und der Schulsozialarbeiterin aus.

Wichtige Informationen und Neuigkeiten werden auch kurzfristig per Mail oder dem Schulmanager
mitgeteilt. Darliber hinaus findet ein Austausch mit dem Betreuungspersonal und den Lehrkriften je
nach Bedarf statt.

Zweimal im Jahr findet die pddagogische Ganztagskonferenz statt, an denen das gesamte schulische
Personal (OGS- Personal und Lehrkréfte) teilnehmen. Auch hier sind Aufrichtigkeit, Flexibilitdt und
Toleranz die Schiiissel zu einer guten und harmonischen Zusammenarbeit.
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Offnung nach auRen ist zum festen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit geworden.
Zusammenarbeit findet auf vielen Ebenen, organisiert und informell statt.

Wir beteiligen uns beispielsweise an Festen und Aktivitdten im Stadtteil oder thematisch relevanten
Gremien im Gemeinwesen.

Als Betreuung der Hillbergschule libernehmen wir regelmiRig folgende Aktivitédten:

s Ausflug zum Kahlen Plack

»  Kurzfristige Besuche der umliegenden Spielpldtze oder zum Bach

¢ Schwimmen im Annen- Freibad

» Teilnahme an den Schulveranstaltungen ,Frithling auf dem Berg” bzw. ,Advent auf dem
Berg”

Die AWO als Tréger von Tageseinrichtungen fir Kinder und Offenen Ganztagsschulen ibernimmt
Verantwortung filr ein vielfdltiges bedarfsgerechtes Angebot im Rahmen von Bildung, Betreuung und
Erziehung, das den veranderten Lebenssituationen der Familien und fhrer Kinder entspricht. Dies
betrifft auch den Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Schule.

Um den Ubergang von der Kita in die Offene Ganztagsschule zu positiv gestalten ist die Vernetzung
und Zusammenarbeit mit AWO Kindertageseinrichtungen/ FamZ und anderen
Kindertageseinrichtungen im Einzugsbereich ein zunehmend wichtiger Bestandteil der
padagogischen Arbeit geworden mit der Zielsetzung Bildungsverldufe der Kleinen von der
Kindertagesstitte in die offene Ganztagsschule gut zu begleiten und ihnen einen ,sanften”
Ubergang zu schaffen.

Durch gemeinsame Vereinbarungen und Planungen mit Kitas und Familienzentren, sowie der
Grundschule soll den Kindern der Einstieg in die Bildungslandschaft Schule—0OGS erleichtert und
optimale Bildungsbedingungen geschaffen werden. Hierzu findet ein regelmaBiger Austausch
zwischen Kita, FamZ und Offener Ganztagsschule statt,

im Sinne der Forderung von Bidungsprozessen geht es darum, Midchen und Jungen
institutionsiibergreifend zu férdern und Ubergénge zu gestalten. Eine wichtige Uberlegung ist die
Partizipation der Eltern,

Fiir eine gelingende Arbeit ist das gegenseitige Kennenlernen der beiden Institutionen, die
gegenseitige Wertschédtzung und die Freude an der Kooperation Voraussetzung.

Den Zeitraum zwischen Anmeldung zur Grundschule und tatsdchlicher Einschulung sinnvoli nutzen
Der Zeitraum von der Anmeldung zur Grundschule bis zur tatsdchlichen Einschulung dauert im
Regelfail ca. 10 Monate. Diese Zeitspanne kann flir eine gemeinsame Gestaltung der
Kindertageseinrichtung und der Offenen Ganztagsschule fiir die zuklnftigen Schulkinder genutzt
werden. In dieser Zeit geht es darum, dass die Kinder stérker als bisher Kontakt mit threm kiinftigen
HLernort OGS” aufnehmen kdnnen. Mdglichkeiten kénnen geschaffen werden, die Rdumlichkeiten
Spiel- und Bewegungsmdglichkeiten zu erkunden, sowie die Betreuer*innen und die Kinder
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kennenzulernen. Zu Beginn des neuen Schuljahres werden die neu aufgenommenen Kinder in die
Gruppen integriert. Den Kindern werden einzelne Mitarbeiter*innen als Bezugsperson zugeordnet.
Unsere pidagogische Arbeit baut bei Kindern Selhstvertrauen und Lernfreude auf und hilft thnen
durch ein positives Selbstwertgefiihl, Ubergiinge angemessen zu bewiltigen, Die Kindergartenkinder
bekommen einen Eindruck von den Beschéftigungsméglichkeiten, den Regeln und Ritualen, Interesse
und Freude an dem Newuen kann geweckt werden. Die Kinder, die schon ldnger in der OGS sind,
kéinnten Patenschaften Gbernehmen und mébglicherweise auch Freundschaften zu den neuen
Kindern kniipfen. Durch Mitmachstunden an festgelegten Tagen ist die Umsetzung mdglich. Auch
kéinnte dieses Thema ein AG Angehot beinhalten.

Die Betreuungskinder des Hiillberges werden in den Sommerferien zu einer Kennenlern- und
Spielestunde eingeladen. Zudem sind wir bei der Anmeldung und auf dem ersten Elternabend
vertreten,

Hier kéinnen erste Fragen gestellt und Barrieren abgebaut werden.
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